
ひよこのみらい募集要項

職種 言語聴覚士

勤務地 株式会社ひよこのみらい９施設のいずれか（仙台市、名取市、岩沼市、亘理町）

雇用形態 正社員　（パート可）

仕事内容 株式会社ひよこのみらいは、未就学児対象の児童発達支援および
小学生～高校生対象の放課後等デイサービスを運営しています。
お子さまの発達段階に合わせ「からだ・あたま・こころ」の発達のバランスを整えることを支援の中心とし、さ
まざまなプログラムを用いてサポートしています。
「チルハピ」では、音楽活動に特化した療育を提供しています。
また、障がい者通所施設として、就労継続支援 B型、生活介護も運営しています。
未就学児から大人まで、成長を見守りながら、一貫したサービスを提供させていただいております。

午前・午後の二部制で１日定員 10名のお子さまに支援を行っております。
(例)午前5名、午後5名

【仕事内容】
◇児童支援
◇言語聴覚士の目線による支援プログラムの企画立案
◇教材作成
◇送迎
◇その他付随業務

【1日のスケジュール例】
9:00～ 出勤、朝礼
9:30～ 自宅にお迎え
10:00～ 午前支援
12:00～ 自宅に送り
12:30～ 休憩
13:30～ 午後支援準備
14:30～ 学校お迎え
15:00～ 午後支援
17:00～ 自宅に送り
18:00～ 退勤

応募資格 言語聴覚士をお持ちの方 (未経験者・経験者どちらも大歓迎！ )

※普通自動車運転免許必須 (AT可)
募集人数 各施設1名
勤務時間 変形労働時間制 (平均実働週40時間制)

8:30～19:00の間でシフト制
【シフト例】
◇8:30～17:30
◇9:00～18:00
◇9:30～18:30 等

給与 月給 194,000円〜

諸手当 ◇職務手当
◇資格手当
◇調整手当

休日休暇 年間休日110日以上＋有給10日(入社後6ヶ月勤務)
◇週休2日制(日＋シフト制 )
◇夏季休暇 (入社後6か月勤務で8月～10月の間で3日取得可能 )
◇年末年始休暇 (12/29～翌年1/3まで)
◇有給休暇
◇介護休暇
◇特別休暇
◇その他



福利厚生 ◇社会保険完備 (雇用・労災・健康・厚生年金 )
◇住宅手当 (半額支給、上限 20,000円、本人名義の単身居住が対象。 )
◇交通費支給 (上限30,000円。2km圏外対象。 )
※車通勤可。（13円／1km、駐車場有。月3,000円控除。）
※住宅手当、交通費はいずれか支給
◇入社に伴う引っ越し代補助 (半額補助。上限 50,000円。)
◇チケットレストラン制度 (特定のIDカードに月5,000円チャージ。2500円分控除。 )
◇制服貸与 (動きやすい半袖の Tシャツです！ )
◇産休・育休
◇ハッピーチャイルド手当 (18歳未満のお子さまを扶養にする場合、 1人3,000円／月)
◇企業主導型保育園無料！ (若林区、名取市、岩沼市 )
◇社員紹介制度
◇インフルエンザ予防接種補助あり

提出書類 ◇履歴書
◇職務経歴書
◇資格証の写し

ホームページ https://www.hiyokonomirai.com/
Instagram https://www.instagram.com/hiyokono_mirai/

　※支援内容や子どもたちの様子がご覧いただけます。

採用
お問い合わせ
先

【メールでのお問い合わせはこちら】
Mail：recruit@hiyoko-group.com
【お電話でのお問い合わせはこちら】
Tel：022-395-8633
【電話受付時間】
平日9:00～18:00
【担当者】
ひよこグループ人事部　菅野裕之

https://www.hiyokonomirai.com/

