
法人名 株式会社Wistery　"ギフト"

業種 児童、障害福祉分野（放課後等デイサービス・児童発達支援・相談支援等）

従業員 5名(すべての業務形態含,10名程度に拡大予定)

設立 2023年12月

・宮城県岩沼市で放課後等デイサービス・児童発達支援等の事業を行っています。

・「みんなのポテンシャルを最大にして、よりよい社会を創ろう」を理念として掲げ、スタッフそれぞれの専門性や個性を活かし、

ひとりひとりにしっかり向き合う「個別療育」と近年注目を集める「LST」を通じてお子さまのポテンシャル最大化を目指します。

・教室に通うお子様（個人）に療育を提供するだけでなく、”社会”にもアプローチすることを大切にしています。地域に密着し、地

域の方々に愛される会社を目指しており、学校や園との連携、地域食堂をはじめとする居場所づくりなど、様々な地域活動にも取り

組みます。

・福祉分野に精通したスタッフもいるので安心して成長できます。また、通常の事業所では珍しい、一般企業出身のスタッフ、アド

バイザーが多数在籍しています。福祉分野に加えて、みなさんの成長したいにしっかり応えられるスタッフがたのしく、やさしく、

一緒にあなたの成長を応援します。

職種 ①児童指導員・保育士　②作業療法士・言語聴覚士・臨床心理士・公認心理師　③児童発達支援管理責任者　④事業開発・企画

雇用形態 正社員/契約社員（試用期間：３ヶ月）

業務内容 正社員：雇用期間の定め無し　契約社員：１年（原則更新）

業務内容

①② 発達障害や知的障害のあるお子さまへの療育が主な業務です。

・スタッフと連携しながら多面的にアプローチ・トレーニングしていきます。「個別療育」と「集団療育」のハイブリッド療育を実

施しています。療育内容は、それぞれのお子さまの特性や好みに合わせて実施していきます。経験がなくても丁寧に研修（ＯＪＴ・

座学両方有）させて頂きますのでご安心下さい。

◎その他、付随する業務（療育記録作成、電話対応などの各種事務作業）をお願いします。

③ 児童発達支援管理責任者として療育・管理・事務作業などの業務が主な業務です（送迎あり）。

　・支援、療育、スタッフ育成を中心に対応いただくことが殆どです。

④お子さまや親御さまに向き合う時間を増やす（質の向上)ために、生成AIをはじめとしたテクノロジー等を駆使(社内にエンジニア

がいるのでみんなで作っていきましょう)しつつ、業務構築を行うこと。

　お子さま、スタッフ、親御さまがより良いと思ってもらえる事業開発・企画（運営）

募集背景 新規スタッフ募集のため

勤務地 岩沼市里の杜

応募資格

①児童指導員任用資格あるいは保育士資格を有するもの

・大学にて心理学/社会学/福祉のいずれかを専攻、または教員免許 、社会福祉士、精神保健福祉士、臨床心理士、公認心理師、幼稚

園教諭のいずれかの資格を有すること

②作業療法士・言語聴覚士・臨床心理士・公認心理師の資格を有するもの、あるいは取得見込みであるもの

③児童発達支援管理責任者資格要件を満たす方

④この業界をよりよくしたいという想い

①～④共通　何かしらの好きなことや趣味があると望ましい(料理やスポーツ、ジム等どんなものでもOK)

年齢 年齢不問

経験
未経験可・新卒可　/ 児童発達支援管理責任者要件を満たしている場合、待遇など考慮します

※未経験であっても、この業界に興味がある方であれば大歓迎

選考プロセス 採用担当まで問い合わせ→（見学）→選考（書類・面接2回）→合否連絡

勤務時間 正社員　　：（仮）10時～19時（1日8時間）、9時～18時（1日8時間）　　休憩時間1時間

休暇・休暇 完全週休２日制（曜日固定・希望日応相談）

年間休日数 119日

時間外労働 時間外労働あり（原則発生しない想定）

給与

月給制

①210,000円～250,000円　②210,000円～250,000円　③260,000円～320,000円＋昇給有、賞与有(2～3回/年)

※上限額について：雇い入れ時給与であり、勤務開始後の上限ではありません。

加入保険 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

待遇・

福利厚生

・交通費手当有 ・服装の規定なし

・副業可（Web系、スポーツ系、新サービス等あなたの好きややりたいを社内で具現化して副業とすることも可能です）

・趣味応援手当

・資格取得手当(勉強時間を給与として支払、自己研鑽のプロセスを評価したい：単価は応相談)

・地域食堂を開設予定（開催日の食事は無料提供)

・有給取得しやすい環境。

・社内研修制度あり（すべて勤務時間内に実施）

・企業保育所等、長く働く仕組みを構築予定

その他

アピールポイント

・業界内外のパイオニア、第一線で活躍する専門家がアドバイザーとして参画。一から優しく、丁寧にレクチャーしますので、

　他では学べない実践的知識やノウハウが身につきます。

・ワークライフバランス重視、ワークとライフバランスは皆さんのやりたいに応じて決めていきましょう。

（月数時間程度の時間外を想定)

・この業界をより良いものにしたいと思う人を全力応援します、一緒にこの業界を作っていきましょう。

選考について ・教室見学、応募前の電話相談など歓迎します！お気軽にご連絡くださいね。

応募方法 info@wistery.co.jpへ件名【採用希望】と記載しメール　または　 電話：080-6059-5155（採用担当まで）よりご連絡ください。

事業内容/会社の

特徴

法人概要

求人内容


